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ACTA/DOCUMENTO DE PROPUESTA DE INDICADORES Y/O MECANISMOS PARA
MEDIR RESULTADOS ACADEMICOS

ORGANO: COMISION DEL MASTER
OBJETO: PROPONER INDICADORES Y/O MECANISMOS PARA MEDIR RESULTADOS
ACADEMICOS

EXPOSICION DE MOTIVOS:
PROPUESTA DE INDICADORES /MECANISMOS:

TAXA DE RENDEMENTO DO TiTUuLO

ISV1=(3 N° DE CREDITOS ORDINARIOS SUPERADOS NUN TITULO T NA UNIVERSIDADE
U NO CURSO ACADEMICO X /3 N° DE CREDITOS ORDINARIOS MATRICULADOS NUN
TITULO T NUNHA UNIVERSIDADE U NO CURSO ACADEMICO X) * 100.

TAXA DE ABANDONO DO TiTULO
ISV2=(N° DE ESTUDANTES DE NOVO INGRESO NO TITULO T NA UNIVERSIDADE U O
CURSO X E QUE NON ESTAN MATRICULADOS NESE TITULO T NA UNIVERSIDADE NOS
CURSOS X+1 E X+2 / N° DE ESTUDANTES DE NOVO INGRESO NO TITULO T NA
UNIVERSIDADE U O CURSO X) * 100

TAXA DE EFICIENCIA DOS GRADUADOS DO TiTULO

ISV3= (3 N° DE CREDITOS QUE DEBESEN SER MATRICULADOS NUN TiTULO T NUNHA
UNIVERSIDADE U POLA COHORTE DE GRADUACION G / > N° DE CREDITOS
EFECTIVAMENTE MATRICULADOS NUN TITULO T NUNHA UNIVERSIDADE U POLA
COHORTE DE GRADUACION G) * 100

TAXA DE GRADUACION DO TiTULO

ISV4=(N° DE ALUMNOS DUNHA COHORTE DE ENTRADA C NUN TITULO T NUNHA
UNIVERSIDADE U QUE CONSEGUEN FINALIZAR O DEVANDITO TiTULO NO TEMPO
PREVISTO +1 / N.°© DE ALUMNOS DE NOVO INGRESO DUNHA COHORTE DE ENTRADA C
NUN TITULO T NUNHA UNIVERSIDADE U) * 100
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CON ESTOS CUATRO INDICES CREEMOS QUE QUEDA ADECUADAMENTE REFLEJADOS
LOS RESULTADOS ACADEMICOS DEL MASTER.

Asistentes (si procede) Reunion de Comision del Master de 25-03-2013

Nombre y Apellidos

Ma Inés Alvarez Fernandez

De Castro Rodriguez M2 Teresa

De la Torre Ramos, Laura

Gimeno Presa Luis

Gomez Gesteira Ramodn

Lorenzo Gonzalez M2 de las Nieves

Anexos

éSe Anexa/Adjunta Documento?

Titulo del Documento

Fecha y firma

25-03-2013

Firma

NO
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