FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo

Evidencia de:
Méster en Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico

Comentario general paralareflexién y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Descricion del titulo

ID del titulo
1179/2009 y 4311009

Rama de conocimiento
Ciencias

Universidad solicitante
Universidad de Vigo

Centro responsable de las ensefianzas conducentes al titulo o, de ser el caso, departamento o instituto
Facultad de Ciencias de Ourense

Centro/s donde se imparte el titulo
Facultad de Ciencias de Ourense

En caso de titulos interuniversitarios, universidad coordinadora y universidades participantes. UNIVERSIDAD

COORDINADORA:

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES:
Universidad de Vigo

Tipo de educacion
Presencial

Régimen de estudios
Presencial

Periodicidad de la oferta
Anual

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
15

Nimero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo
60

Normas de permanencia
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La normativa de permanencia de la Universidad de Vigo esta articulada en 7 articulos que hacen referencia a:

Artigo 1. Requisitos de matriculacion en el primer curso de acceso o de reinicio de estudios

Artigo 2. Convocatorias

Artigo 3. Rendimiento académico minimo

Artigo 4. Comision de Permanencia

Artigo 5. Requisitos de matricula

Artigo 6. Evaluacion curricular

Artigo 7. Reinicio de estudios

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de
_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Normativa de permanencia en la Universidade de Vigo: aprobado por el consejo social el 13-06-2001. Adaptaciones y
modificaciones: 22-12-2003 / 14-07-2004 / 2-12-2005 / 13-11-2006 / 30/07/2007.

Como se observa en las modificaciones anteriores, la normativa de permanencia no es una norma cerrada, sino que se va
adaptando a las necesidades y normas del momento.

Informacién sobre la expediciéon de suplemento al titulo

Esta informacion se ha incluido en la pagina web del Master http://masterclima.uvigo.es en este mismo apartado. El link al que se
dirige la informacion es el siguiente:

http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2003-17310

Responsable del titulo
M? Teresa de Castro Rodriguez

Coordinador/a del titulo
M2 Teresa de Castro Rodriguez

Correo electrénico del/de la responsable del titulo
mdecastro@uvigo.es

Fecha de verificacion del titulo
20/04 /2009

Fecha de aprobacion por el Consejo de Ministros
22/01/2010

Fecha de autorizacién de la implantacion por la Xunta de Galicia
03/12/2009

Fecha de inscripcion en el RUCT
03/12 /2009

Fecha de publicacién en el BOE
26/02 /2010

Curso de Implantacion
2009/2010

Modificaciones autorizadas

Criterio 3: se recomienda reformulacion del segundo objetivo y las competencias CE1, CE5, CE7, CE11 etc. Reescribir esas
partes de la memoria del Master. Fecha 20/4/2009. Responsable Comision del Titulo

Criterio 4: elinminar referencia a perfil de ingreso y formacién previa para acceso al doctorado, incluir conocimiento previo del
alumno en otras lenguas. Se hicieron dichas correcciones en la memoria del Master. Fecha 20/4/2009. Responsable: Comision
del Titulo

Criterio 5: se debe eliminar los créditos del médulo obligatorio, se debe concretar la lengua que se utilizard en cada médulo y
materia, se recomienda ampliar la informacion sobre mecanismos de control, posibles ayuda a movilidad de estudiantes y los
resultados de aprendizaje. Se hicieron dichas correcciones y concreciones solicitadas en la memoria del Master. También se
amplioé la informacién. Fecha 20/4/2009. Responsable: Comision del Titulo

Criterio 7: se recomienda mayor informacion sobre los medios materiales y de servicios Se ampli6 la informacién en la memoria
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del Master. Fecha 20/4/2009. Responsable Comision del Titulo

Fecha de la Gltima acreditaciéon
16 /06 /2009

Organo responsable del Sistema de Garantia de Calidad del titulo
Universidad de Vigo

Memoria vigente del titulo

g Memoria_CC_Clima_Evaluacion.pdf

Texto
Texto
Texto

Parrafo

En la pagina web del master se encuentra de forma clara y accesible datos sobre el titulo tales como: nombre, destinatarios, lugar
donde se imparte, responsables, niumero de créditos, y requisitos de matriculacion (nimero de plazas, plazos de preinscriciéon y
matricula, nimero de créditos, periodo lectivo...

Durante el presente afio no se han producido cambios en la denominacion original ni en el tipo de ensefianza. Esta sigue siendo
presencial. Tampoco han sido necesario atender a ninguna necesidad educativa especial.

Esta accesible tanto en la pagina web del centro como en la pagina web del Master la informacién publica de los requisitos para
la expedicion del suplemento Europeo al titulo y la normatuva de permanencia.

Se adjunta el link a la pagina del RUCT /Registro Unificado de Centros y Titulos) donde se pueden conocer Is detalles del Master
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codCiclo=SC&codTipo=M&idEstudio=4311009&actual=estudios

Para la reflexién de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el apartado “Tabla de relacién SGIC-Seguimiento de Titulos:

procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a cada cr

Norm_Permanencia.pdf

) =) =)

publicacién boe ciencias del clima.pdf
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publicacién doga ciencias do clima.pdf
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ANEXO II
NORMATIVA DE PERMANENCIA EN LA
UNIVERSIDADE DE VIGO
(Aprobada por el Consejo Social el 13-06-2001)
(Modificada el 22-12-2003 / 14-07-2004 / 13-11-2006 / 30-07-2007)

Predmbulo
Siendo la educacién universitaria un derecho ciudadano, es obligacién de la Universidade de Vigo
proporcionarles a los estudiantes, en la medida en que le permitan sus vias de financiacion, los medios
materiales y humanos para que puedan recibir una formacion actualizada y de calidad. A su vez, el
estudiante tiene la responsabilidad de sacar provecho de los medios que la sociedad pone a su
disposicién siendo, en definitiva, misibn de todos garantizar un nivel satisfactorio en la calificacién
académica de los titulados/as y preocuparse de la utilizacion eficiente de los recursos proporcionados por
el conjunto de la sociedad.
Para cumplir eficazmente esa mision se reconoce la importancia de conseguir un rendimiento minimo,
accesible para cualquier estudiante consciente de sus obligaciones, sin caer en el rigorismo de
considerar que unos resultados malos de un curso académico suponen impedimento para continuar los
estudios, posibilitando ademas vias para aquellos estudiantes que, por diferentes circunstancias
personales, no consigan el minimo requerido. Se considera asimismo la importancia de seguir los
estudios de manera ordenada y progresiva, tratando de evitar un avance académico inconexo o caético.
No se puede ignorar que en la actividad de muchos estudiantes la superaciéon de alguna materia supone
un esfuerzo desproporcionado en relacion a otras del mismo o similar caracter y carga lectiva,
convirtiéndose en un obstaculo dificil de superar de cara a su avance académico dentro de la titulacion.
Se entiende que un mal rendimiento concreto no debe estropear el esfuerzo global en el conjunto de la
titulacion y que no deberia ser una causa de abandono de estudios o de atraso excesivo en la finalizacion
de estos en un tiempo razonable. Por otra parte, para salvaguardar los contenidos formativos globales de
los diferentes planes de estudios, se les exige a los estudiantes un esfuerzo en la superacion de todas las
materias, evitando el abandono a priori de aquellas por las que tengan una menor preferencia o les
supongan mayor dificultad.
Estas normas, basadas en la responsabilidad y flexibilidad, constituyen el medio que permite tratar en
conjunto los aspectos anteriormente comentados. Para su aplicacion es preciso que cada estudiante
conozca el contenido de las presentes normas y su situacion académica, siendo mision de la
Universidade de Vigo facilitar los medios para ese fin.
Articulo 1. Requisitos de matriculacion en el primer curso de acceso o de reinicio de estudios
De acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, los estudiantes que se matriculen por primera vez
en una titulacion de la Universidade de Vigo deberan hacerlo del primer curso completo (ya sea de
titulacién de 1° ciclo, o de 1°y 2° ciclo).
Articulo 2. Convocatorias
2.1. Para superar las materias incluidas en el plan de estudios, cada estudiante dispondra de las
siguientes convocatorias:

e  Seis con caracter general

e Una de gracia (72) solicitada al rector que resolverda, por delegacion, el director/a o decano/a del

centro.

Las pruebas correspondientes a la 52, 62 y 72 convocatoria y a la de fin de carrera seran valoradas por un
tribunal nombrado al efecto segun lo establecido en la legislacion vigente.
En los casos de materias de planes de estudio dispensados por mas de una de las universidades
gallegas, el estudiante podra, en caso de haber agotado todas las convocatorias, solicitar rendir examen
en otra universidad gallega en tanto tenga vigencia el convenio establecido para este fin. La calificacion
obtenida tendra los mismos efectos que si hubiese sido emitida por la Universidade de Vigo'.
La no superacion de cualquier asignatura en el niumero de convocatorias establecido producira los
efectos indicados en el articulo 7.
2.2. El estudiante s6lo podra hacer uso de dos convocatorias de examen por curso académico
2.3. La no comparecencia a examen tendra la consideracion de convocatoria no consumida y no necesita
solicitud previa, salvo en el caso de alumnos/as matriculados por primera vez en una titulacion, que
tendrén que hacer renuncia expresa a la correspondiente convocatoria de examen, en una materia por lo
menos'.
Articulo 3. Rendimiento académico minimo (Suspendido temporalmente)
Los estudiantes de la Universidade de Vigo que, matriculandose de mas de 36 créditos en materias
troncales, obligatorias de universidad y optativas en cada uno de los cursos sucesivos, no consigan en
cada curso superar un minimo del 20% de los créditos matriculados, estaran sujetos a lo indicado en el
articulo 7.
Se entiende por cursos sucesivos aquellos en los que el estudiante formalizd6 matricula, aunque no se
correspondan con cursos académicos consecutivos.
Para que tenga efecto este articulo se tienen que dar las siguientes condiciones:

e Matricularse en un curso en materias de cualquier caracter, sin contar las de libre eleccion, de

mas de 36 créditos, y superar menos del 20% de los créditos matriculados por curso.

e Recaer en la siguiente matricula en idéntica situacion".





No entraran en el computo de los créditos superados los obtenidos por adaptacién o validacion, ni de los
créditos matriculados aquellos que fueran objeto de anulacion o renuncia (en el caso de alumnos/as de 1°
por primera vez) en los plazos establecidos para tal fin en las normas de gestion académica.

Para el calculo del minimo no tendran efecto los coeficientes multiplicadores indicados en el punto 5.2.
Este articulo no sera de aplicaciéon cuando la Comisién de Permanencia estime que concurrieron causas
de fuerza mayor que impidieron alcanzar el minimo requerido segun la doctrina jurisprudencial.

Articulo 4. Comisién de Permanencia _

Para tratar las posibles reclamaciones y peticiones" de los estudiantes afectados por lo dispuesto en el
articulo 3, se constituye como Comision de Permanencia la Comision Permanente del Consejo Social
garantizando, si es preciso para estos efectos, la presencia con voz y voto de un representante
estudiantil.

Esta comisién resolvera en el plazo maximo de dos meses en el periodo lectivo a partir de ser recibida la
peticion.

Articulo 5. Requisitos de matricula

Los estudiantes de la Universidade de Vigo estaran sometidos a los siguientes requisitos de matricula.
5.1. El maximo de créditos de materias de cualquier caracter de los que se puede matricular en un curso
académico seré de 135. Los créditos adaptados, validados o superados en la convocatoria extraordinaria”
no seran tenidos en cuenta para ese computo de manera que, si se produjese adaptacion, validacién o
superacion de materias una vez iniciado el curso, podra ampliar la matricula hasta el limite de 135.

5.2. (Suspendido temporalmente). Para el computo del limite méximo se tendré en cuenta el nimero de
veces que el estudiante formalizé6 matricula en cada materia, de modo que en la 42 matricula y siguientes
el nimero de créditos vendra multiplicado por un coeficiente con el valor indicado a continuacion:

Matricula 42 5a 62 72 82 92 e mais

Coeficiente 3 5 7 9 11 14

Estos coeficientes no son de aplicacion en las tasas de matricula. Tampoco seran de aplicacion cuando
el alumno tenga concedida una beca para cursar estudios fuera de la Universidade de Vigo en programas
tipo ERASMUS, SICUE o similares.

En el caso de que la materia en la que se matricula el alumno supere los 4,5 créditos, este cOmputo se
hara sobre ese valor. En cualquier caso el estudiante tendra derecho a matricularse de un minimo de tres
materias por curso académico, respetando lo indicado en el apartado 5.3.

La universidad dispondra los medios para que el estudiante tenga toda la informacion necesaria a la hora
de formalizar la matricula.

5.3. (Suspendido temporalmente). Antes de matricularse en otra(s) materia(s) por primera vez, el
estudiante tiene que matricularse de las materias troncales, obligatorias de universidad y/o de
orientacion, si las hubiese, que tenga sin superar y que figuren en el Plan de estudios en cursos inferiores
al de cualquiera de las materias en las que se solicita matricula”. Si el limite de 135 créditos no deja que
el estudiante se matricule de todas las materias que pretende, debera comenzar por las anteriormente
mencionadas de los cursos inferiores antes de hacerlo de otras nuevas (de cualquier caracter) de cursos
0 cuatrimestres superiores.

5.4. El estudiante que se hubiera matriculado de una materia optativa o de libre eleccion y no la hubiera
superado, podra dejar de matricularse en esta y matricularse en otra nueva con limite del 150% de los
créditos previstos para materias de ese caracter en el plan de estudios”'.

Articulo 6. Evaluacioén curricular

Los estudiantes de la Universidade de Vigo podran solicitar, ademas de otros procedimientos ya previstos
en la legislacion vigente, una valoracion complementaria de su rendimiento académico, seguin lo
establecido a continuacion:

REQUISITOS DE LA SOLICITUD:

6.1. Una vez consumida la 5% convocatoria sin superar una materia, el estudiante podra solicitar, ante la
Comision Permanente del centro donde cursa estudios, acogerse al procedimiento de evaluacién
curricular. Para las materias del Ultimo curso de la titulacion, o cuando sea la Unica materia pendiente de
su titulacion, podra solicitarlo una vez consumida la 42 convocatoria. Se entenderan como consumidas las
convocatorias en las que el estudiante se matricule en materias que dependen para su calificacion de
otras consideradas como clave.

Para acogerse a la Evaluacion Curricular, el estudiante debera estar matriculado en la Universidade de
Vigo y haber consumido una convocatoria de la materia objeto de la solicitud en los Ultimos tres afios
académicos en la Universidade de Vigo.

Para acogerse a la Evaluacion Curricular, el estudiante debera tener superados al menos la mitad de los
créditos de la titulacion correspondiente en la Universidade de Vigo.

LIMITES DE LA SOLICITUD:

6.2. En el transcurso de la titulacion, cada estudiante podra solicitar la evaluacion curricular en dos
materias en titulaciones de sdlo primer ciclo o sélo segundo ciclo, y en tres en las titulaciones de primer y
segundo ciclo™. La solicitud presentada no contara como tal si durante la tramitacién y resolucion de esta






el estudiante supera la materia objeto de la solicitud en una nueva convocatoria o presenta una solicitud
escrita de desestimacion antes de la reunion de la Comision Permanente.

Podran someterse a la Evaluacién Curricular materias obligatorias, troncales y optativas, siendo excluidas
las estadias Clinicas o Préacticas, el "Practicum”, las materias de libre eleccién y los Proyectos o Trabajos
de Fin de Carrera.

Para efectos del nimero de materias que se pueden someter a evaluacién curricular, seran tenidas en
cuenta las concesiones de evaluacion obtenidas en otras universidades y que consten en el expediente
académico del estudiante.

ORGANOS DE RESOLUCION:

6.3. La decision de admitir o no a tramite una solicitud de evaluacion curricular y de nombrar a la
Comisién de Evaluacion le corresponde a la Comision Permanente del Centro donde cursa estudios el
solicitante, que la resolver4 en un plazo maximo de 45 dias habiles a partir del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

No sera admitida a tramite cuando, a juicio de la Comision, la calificacién de la materia sea una
consecuencia directa del incumplimiento de requisitos previamente conocidos para su superacion,
resultado de acciones ilegales inaceptables en la comunidad universitaria e incluso objeto de sancion
académica, o resultado de pruebas o examenes claramente deficientes. La Comision podra solicitar la
informacion que necesite para fundamentar su decision, incluida la comparecencia de los/as
interesados/as. Los acuerdos de la Comision deberadn estar sujetos a criterios de acuerdo con lo
expresado y que consideren aspectos tales como calificaciones obtenidas en la materia, situacion del
rendimiento escolar de la materia y circunstancias académicas del/de la estudiante.

La decision de la Comisién Permanente podra ser reclamada ante la Junta del Centro en el plazo maximo
de un mes desde la naotificacion, y de ser admitido el recurso se enviara a la Comisién Permanente para
gue proceda al nombramiento de la Comision de Evaluacion.

6.4. La evaluacion curricular consistira en la valoraciéon global de su expediente académico hasta el
momento de la presentacién de la solicitud, por medio de una Comisién de Evaluacién!'!, compuesta por:
e Decano/a-Director/a, o profesor/a en el que haya delegado, que actuara como presidente/a.

e Cuatro profesores/as titulares y cuatro suplentes de las areas con carga docente en materias
troncales, obligatorias de universidad y optativas de orientacién dispensadas en la titulacion
cursada por el solicitante, excluyendo, de ser el caso, el &rea afectada.

Un/una profesor/a titular y uno/a suplente del area afectada propuesto por el departamento.

e Un/una estudiante titular y uno/a suplente propuestos por el solicitante entre los de la misma
titulacion y orientacion que tengan superada la materia y estén matriculados (a ser posible) en
un curso superior. En caso de no presentar propuesta, el presidente/a determinara el
procedimiento de seleccion.

Se encomienda que los/as profesores/as de este apartado sean elegidos por un curso académico. _
6.5. La Comision de Evaluacién debera constituirse y resolver en el plazo méaximo de 40 dias habiles™
desde que la solicitud sea admitida a tramite. La no resolucion en plazo serd comunicada por el
Presidente de la Comisién de Evaluacién al Vicerrector competente, quien lo comunicara al/a la
Presidente/a de la Comision de Organizacion Académica y Profesorado para que eleve una propuesta al
Consejo de Gobierno.

Para la constitucién valida de la Comisién de Evaluacion se requerira la presencia de al menos 5 de sus
miembros.

Las gestiones para la constitucion de la Comision de Evaluacion seran llevadas a cabo por ellla
presidente/a.

Los miembros de la Comision de Evaluacion que no acudan a las reuniones convocadas deberan
justificarlo de manera adecuada y por escrito.

PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACION CURRICULAR:

La solicitud de evaluacion curricular se presentara mediante instancia dirigida al Decano/Director del
centro donde curse los estudios el/la alumno/a. Para ello, el centro abrira un plazo de 15 dias habiles
para presentacion de solicitudes a partir del dia siguiente de la fecha oficial de entrega de actas de los
examenes.

Acabado el plazo de presentacion de solicitudes, la administracion del centro comprobaré el cumplimiento
de los requisitos y los limites de la solicitud y condiciones de los estudiantes propuestos en la solicitud
para la Comisién de Evaluacion y elevara una diligencia al efecto acompafada del expediente y de la
solicitud del/de la alumno/a al Decano-Director del Centro. De no cumplir el estudiante solicitante las
condiciones para acogerse a la Evaluacién Curricular, la solicitud se dara por desestimada, lo cual se le
comunicara al interesado. En caso de estimar la solicitud, la administraciéon del centro procedera a
solicitar los informes oportunos a los/las profesores/as, los cuales una vez recibidos seran remitidos al
Director-Decano del Centro. Para tal efecto los/las profesores/as deben mantener bajo custodia, hasta su

(1 Que se regira por lo establecido en el capitulo Il sobre 6rganos colegiados de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE, 27
de noviembre de 1992).





superacion, las pruebas que sustenten la calificacién de suspenso en la materia por lo menos tres cursos
académicos.

6.6. La Comisién de Evaluacion valorara el expediente global del estudiante segin los criterios
empleados en la legislacion vigente sobre calificacion de expedientes, considerando ademas las
calificaciones obtenidas en la materia objeto de evaluacion, en otras materias similares y la dificultad de
la materia, sin prejuicio de que la Comisidon pueda considerar otras circunstancias presentes en el
historial académico del/la alumno/a o de otra indole. Para que en la materia sea considerado/a como
“Apto” se requerira la mayoria de 2/3 de los presentes”. La toma de decisiones sobre la evaluacion del/la
alumno/a debe estar motivada y fundamentarse en criterios objetivables y no se admitiran abstenciones.
EFECTOS ACEDEMICOS

Los efectos académicos en caso de ser considerado/a apto/a tendran plena vigencia y en su expediente
figurara la materia como “Apto por compensacién”, que para los efectos de valoracion tendra la
equivalencia de “validado”, con valor numérico de 5,0.

Articulo 7. Reinicio de estudios

Los estudiantes que se encuentren en una de las situaciones que remiten a este punto de la presente
normativa no podran continuar los estudios en la misma titulacion.

7.1. Por una vez podran solicitar plaza para reiniciar en estudios en otra titulaciéon de las dispensadas en
la Universidade de Vigo, sometiéndose a los mismos requisitos de admision que el resto de aspirantes en
libre concurrencia.

7.2. En caso de que la nueva titulacion recaiga en una de las situaciones aludidas, no podra continuar
estudios en la Universidade de Vigo.

Articulo 8. Entrada en vigor

Esta normativa sera de aplicacion a partir del curso 2001/2002, para los alumnos/as de nuevo ingreso y a
partir del curso 2006/2007 para todos los estudiantes de la Universidade de Vigo. También sera de
aplicacion para aquellos estudiantes que se cambien a planes de estudios revisados en los cursos
1999/2000 y posteriores procedentes de planes de estudios en extinciéon, a partir del momento del
cambio.

Articulo 9. Revisién

Las presentes normas seran revisadas, refrendadas o modificadas en un plazo maximo de tres afios
después de su entrada en vigor.

Disposicidn transitoria

A pesar de la entrada en vigor gradual a partir del curso 2001/2002 el punto 6 de la presente normativa,
una vez aprobada por el Consejo Social, podra ser aplicado en el curso 2000/2001 y posteriores en los
siguientes casos:

1. A los estudiantes de titulaciones no estructuradas por créditos en el curso 1999/2000 cuando les
gueden, como maximo, 3 materias anuales o 6 cuatrimestrales sin tener agotadas las convocatorias para
terminar la titulacién por el plan de estudios original, 0 una Unica materia aun en el caso de que tuvieran
agotadas las convocatorias establecidas en esta universidad segun la normativa anterior a la aprobacién
de la presente.

2. A los estudiantes de titulaciones ya estructuradas en créditos en el curso 1999/2000 a los que les
gueden, como maximo, 3 materias anuales o 6 cuatrimestrales sin tener agotadas las convocatorias para
finalizar su titulacion por el plan de estudios que estan siguiendo.

3. A los estudiantes que se matricularon por primera vez en el curso 2000/2001, tanto por acceso a la
universidad como por cambio de plan de estudios, en planes renovados en el curso 1999/2000.

En los casos 2 y 3 anteriores, en el computo de convocatorias consumidas en la materia, se tendran en
cuenta las que tenga en el plan de estudios original y en la materia equivalente en el plan de estudios
renovado.

Disposicion adicional

En los casos donde concurran situaciones originadas por cambios de planes de estudios, extincion o por
cualquier otra no considerada en esta Normativa que impidan que un alumno pueda solicitar la
evaluacion curricular, corresponde a la COAP, con carécter excepcional, valorar la admisién a tramite de
la solicitud.

En estos casos, los alumnos podran dirigirse al Vicerrector/a competente que remitira la solicitud a la
COAP, quien, una vez admitida a tramite, de ser el caso, requerira al Centro para que en un plazo de 40
dias desde la recepcion de la solicitud se constituya la Comision a la que se refiere el articulo 6.4 de la
normativa de permanencia y resuelva, de acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 6.6, previa
peticion por parte de la Administracién del Centro de los informes oportunos a los/las profesores/as, los
cuales una vez recibidos seran remitidos al Presidente de la Comision.

Disposicion final

La decision de la Comisidn de Evaluacion sera elevada al Rector, que dictara resolucion al respecto.

El mes de agosto es considerado no habil para efectos de esta normativa.





! La materia tiene gue tener los mismos contenidos y carga lectiva.

La normativa estatal (DL 9/75) establece que para poder seguir cursando estudios en una titulacion es preciso
superar al menos una materia entre las dos convocatorias en el primer curso matriculado. Para evitar tener que
abandonar una titulacién por si no se aprueba nada, se puede solicitar la renuncia de convocatoria en alguna materia

en el plazo que establecen las Normas de Gestion Académica de la Universidade de Vigo.

La situacion de “aviso” que queda registrada después de un curso de muy bajo rendimiento académico se puede

anular de dos formas:

a. matriculandose en el curso siguiente de mas de 36 créditos y aprobar el 20% o mas.

b. matriculandose en el curso siguiente de 36 0 menos créditos.

Con antelacién suficiente al periodo de matricula, el estudiante afectado puede solicitar que su caso

sea examinado por la Comision de Permanencia y aportar toda la documentacion que se le requiera.

Se refiere a materias superadas en la convocatoria extraordinaria actualmente denominada

“convocatoria de diciembre”.

! Para matricularse en una materia dispuesta en el plan de estudios en el curso “n”, hay que matricularse
también de las materias (de los tipos indicados) que se tengan sin superar en los cursos n-1", “n-2”, etc.
Si el limite de créditos no permite la matricula en todas las materias que se solicitan, habra que empezar
por matricularse en las materias de cuatrimestres y cursos inferiores sin superar los 135 créditos
maximos. Si se pretende la matricula Gnicamente en tres materias (segun lo indicado en 5.2), se seguira

el mismo criterio.

1 Si un plan de estudios establece un nimero N de créditos en materias optativas, el estudiante podra, a
lo largo de la titulacién, formalizar la matricula hasta 1,5xN créditos en materias optativas de su plan de
estudios para superar los N créditos requeridos. Otro tanto sucede con los créditos de libre eleccién.

El hecho de presentar solicitud de evaluacién curricular contabiliza como un derecho ejercicio y no
presupone el resultado de la solicitud. Dado que es un recurso extraordinario, es necesario utilizarlo con

prudencia.

. El mes de agosto no es habil.

1 6 de 9; 7 de 10; 8 de 12.





' La materia tiene que tener los mismos contenidos y carga lectiva.

ii . . . . L .
La normativa estatal (DL 9/75) establece que para poder seguir cursando estudios en una titulacion es preciso

superar al menos una materia entre las dos convocatorias en el primer curso matriculado. Para evitar tener que

abandonar una titulacion por si no se aprueba nada, se puede solicitar la renuncia de convocatoria en alguna materia

en el plazo que establecen las Normas de Gestién Académica de la Universidade de Vigo.

iii L — . , . o e
La situacion de “aviso” que queda registrada después de un curso de muy bajo rendimiento académico se puede

anular de dos formas:

a. matriculandose en el curso siguiente de mas de 36 créditos y aprobar el 20% o mas.

b. matriculandose en el curso siguiente de 36 0 menos créditos.

iv ., _ . . . .
Con antelacion suficiente al periodo de matricula, el estudiante afectado puede solicitar que su caso

sea examinado por la Comision de Permanencia y aportar toda la documentacion que se le requiera.

Se refiere a materias superadas en la convocatoria extraordinaria actualmente denominada

“convocatoria de diciembre”.

vi Para matricularse en una materia dispuesta en el plan de estudios en el curso “n”, hay que matricularse
también de las materias (de los tipos indicados) que se tengan sin superar en los cursos n-1", “n-2”, etc.
Si el limite de créditos no permite la matricula en todas las materias que se solicitan, habra que empezar
por matricularse en las materias de cuatrimestres y cursos inferiores sin superar los 135 créditos
maximos. Si se pretende la matricula Gnicamente en tres materias (segun lo indicado en 5.2), se seguira

el mismo criterio.

Vil .. . , - . . . p

Si un plan de estudios establece un nimero N de créditos en materias optativas, el estudiante podra, a
lo largo de la titulacién, formalizar la matricula hasta 1,5xN créditos en materias optativas de su plan de
estudios para superar los N créditos requeridos. Otro tanto sucede con los créditos de libre eleccion.
viii . - . - L

El hecho de presentar solicitud de evaluacién curricular contabiliza como un derecho ejercicio y no
presupone el resultado de la solicitud. Dado que es un recurso extraordinario, es necesario utilizarlo con

prudencia.

Y El mes de agosto no es habil.

X 6 de 9; 7 de 10; 8 de 12.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

4175 Resolucién de 28 de febrero de 2012, de la Universidad de Vigo, por la que se
publica el plan de estudios de Master en Ciencias del Clima: Meteorologia,
Oceanografia Fisica y Cambio Climatico.

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién
(ANECA).

Establecido el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de
enero de 2010 (publicado en el BOE de 26 de febrero de 2010 por Resolucién de la
Secretaria General de Universidades de 9 de febrero de 2010).

A efectos del cumplimiento de lo previsto en el articulo 35.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en la redaccién dada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, que establecen que los Rectores y las Rectoras de las
universidades deberan ordenar la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y en
el Diario Oficial de Galicia (DOG), en este caso, del primer inciso del apartado 5.1 de la
Memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales, segun el Anexo | del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, segin comunicado de 14 de octubre de 2008 de la
Subdireccion General de Coordinacion Académica y Régimen Juridico del Ministerio de
Ciencia e Innovacion, relativo a la estructura de las ensefianzas, y segun el articulo 26 del
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Este Rectorado resuelve:

Publicar el plan de estudios conducente a la obtenciéon del titulo oficial de master
universitario en Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio
Climatico por la Universidad de Vigo, que se recoge en el Anexo a esta resolucion.

Vigo, 28 de febrero de 2012.—El Rector, Salustiano Mato de la Iglesia.

ANEXO

MASTER UNIVERSITARIO CIENCIAS DEL CLIMA: METEOROLOGIA,
OCEANOGRAFIA FiSICA Y CAMBIO CLIMATICO

Rama de Conocimiento: Ciencias

Universidades participantes: Vigo

Cuadro 1. Distribucion de créditos ECTS segun tipo de materia

Tipo de materia ECTS
Obligatorias .. ........ ... . . i, 10
Optativas ......... .. ... i 38
PracticasExternas . ......................... 0
Trabajo FindeMaster . ...................... 12
Créditos Totales. . . .................... 60

cve: BOE-A-2012-4175
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Cuadro 2. Asignaturas, créditos y médulos

Asignatura ECTS| Caracter Médulo
Analisis de Datos Climaticos. 10 |Obligatoria. | Materias Obligatorias.
Climatologia Dinamica. 4 | Optativa.
Climatologia Sindptica. 4 | Optativa.
Clima Maritimo. 4 | Optativa.
Interaccion Atmosfera-Océano a Escala Climatica. 4 | Optativa. Materias Optativas Basicas.
Modos Principales de Variabilidad Climatica. 4 | Optativa.
Modelos Climaticos. 4 | Optativa.
Paleoclima. 4 | Optativa.
Cambios Climaticos Observados en la Atmésfera. 3 | Optativa.
Cambios Climaticos Observados en el Océano. 3 | Optativa.
Proyecciones de Cambio Climatico en Diversos Escenarios. 3 | Optativa.
Impacto del Cambio Climatico en los Recursos Hidricos. 3 | Optativa. . C
- —— — - - Cambio Climatico y sus Impactos.
Impacto del Cambio Climatico en la Vegetacion, Agricultura y Recursos 3 | Optativa.
Forestales.
Impacto del Cambio Climatico en los Recursos Pesqueros. 3 | Optativa.
Impacto del Cambio Climatico en la Zona Costera. 3 | Optativa.
Sistemas Meteorologicos en el Mediterraneo. 3 | Optativa.
El Clima de Galicia. 3 | Optativa.
Dinamica del Clima en Regiones Tropicales. 3 | Optativa.
Clima y Variabilidad Climéatica en la Region de los Mares Intra- 3 |Optativa.

Americanos. Climas Regionales.

Climatologia de Sudameérica. 3 | Optativa.
Variabilidad Climatica en Sudameérica y el Papel de las Teleconexiones. 3 | Optativa.
Modelizacion Regional del Clima: Aplicaciones en la Peninsula Ibérica y 3 | Optativa.
Sudamérica.
Técnicas Avanzadas de Reconstruccion Climatica. 3 | Optativa.
Métodos de Estudio de Paleoproxies. 3 | Optativa.
Calculo y Uso de Trayectorias de Masas de Aire. 3 | Optativa.
Flujos de Ondas en la Atmésfera y sus Usos Climaticos. 3 | Optativa. Métodos Avanzados de
Métodos Avanzados de Analisis de Series Temporales. 3 | Optativa. Investigacion Climatica.
Analisis de Sequias Climaticas y Probabilidad de Lluvias Extremas. 3 | Optativa.
Recursos Computacionales en Investigacion Climatica. 3 | Optativa.
Modelado Numérico de Sistemas Geofisicos. 3 | Optativa.
Trabajo Fin de Master. 12 | Obligatoria. | Trabajo Fin de Master.

Para la obtencion del titulo de Master Universitario en Ciencias del Clima:
Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico, el alumnado debera superar los
60 ECTS de los que consta el master.

cve: BOE-A-2012-4175
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+ + +
+ + +

lIl. OUTRAS DISPOSICIONS
UNIVERSIDADE DE VIGO

RESOLUCION do 28 de febreiro de 2012 pola que se publica o plan de estudos
da titulacion de master universitario en Ciencias do Clima: Meteoroloxia, Ocea-
nografia Fisica e Cambio Climatico.

Obtida a verificacion do plan de estudos polo Consello de Universidades, logo do infor-
me positivo da Axencia Nacional de Avaliacion da Calidade e Acreditacion (ANECA).

Establecido o caracter oficial do titulo por Acordo do Consello de Ministros do 22 de xa-
neiro de 2010 (publicado no BOE do 26 de febreiro de 2010 por Resolucion da Secretaria
Xeral de Universidades do 9 de febreiro de 2010).

Para os efectos do cumprimento do previsto no artigo 35.4 da Lei organica 6/2001, do
21 de decembro, de universidades, e na redaccion dada pola Lei organica 4/2007, do 12
de abril, que establecen que os reitores e as reitoras das universidades deberan ordenar a
publicacion no Boletin Oficial del Estado (BOE) e no Diario Oficial de Galicia (DOG), neste
caso, do primeiro inciso do numero 5.1 da Memoria para a solicitude de verificacion de
titulos oficiais, segundo o anexo | do Real decreto 1393/2007, do 29 de outubro, segundo
comunicado do 14 de outubro de 2008 da Subdireccion Xeral de Coordinacion Académica
e Réxime Xuridico do Ministerio de Ciencia e Innovacion, relativo a estrutura das ensinan-
zas, e segundo o artigo 26 do Real decreto 861/2010, do 2 de xullo.

Esta reitoria

RESOLVE:

Publicar o plan de estudos conducente a obtencién do titulo oficial de master univer-
sitario en Ciencias do Clima: Meteoroloxia, Oceanografia Fisica e Cambio Climatico pola
Universidade de Vigo, que se recolle no anexo a esta resolucion.

Vigo, 28 de febrero de 2012.

Salustiano Mato de la Iglesia
Reitor da Universidade de Vigo

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia
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ANEXO

Master universitario en Ciencias do Clima: Meteoroloxia, Oceanografia Fisica
e Cambio Climatico

Rama de cofiecemento: Ciencias.

Universidades participantes: Vigo.

Cadro 1. Distribucion de créditos ECTS segundo tipo de materia.

Tipo de materia ECTS
Obrigatorias 10
Optativas 38
Practicas externas 0
Traballo fin de master 12
Créditos totais 60

Cadro 2. Materias, créditos e modulos.

Materia ECTS |Caracter Médulo
Analise de Datos Climaticos 10 | Obrigatorio | Materias Obrigatorias
Climatoloxia Dinamica 4 Optativo
Climatoloxia Sindptica 4 Optativo
Clima Maritimo 4 Optativo ) ) o
Interaccion Atmosfera-Océano a Escala Climatica 4 Optativo (l\:/laastenas Optativas Basi-
Modos Principais de Variabilidade Climatica 4 Optativo
Modelos Climaticos 4 Optativo
Paleoclima 4 Optativo
Cambios Climaticos Observados na Atmosfera 3 Optativo
Cambios Climaticos Observados no Océano 3 Optativo
Proxeccions de Cambio Climatico en Diversos Escenarios 3 Optativo
Impacto do Cambio Climatico nos Recursos Hidricos 3 Optativo Cambio Climatico e os
Impacto do Cambio Climatico na Vexetacion, Agricultura e . seus Impactos
. 3 Optativo
Recursos Forestais
Impacto do Cambio Climatico nos Recursos Pesqueiros 3 Optativo
Impacto do Cambio Climatico na Zona Costeira 3 Optativo
Sistemas Meteoroloxicos no Mediterraneo 3 Optativo
O Clima de Galicia 3 Optativo
Dinamica do Clima en Rexions Tropicais 3 Optativo
Clima e Variabilidade Climatica na Rexién dos Mares Intra- .
. 3 Optativo
Americanos . L
Climas Rexionais
Climatoloxia de Sudamérica 3 Optativo
Variabilidade Climatica en Sudamérica e o Papel das .
o 3 Optativo
Teleconexions
Modelizaciéon Rexional do Clima: Aplicacions na Peninsula .
3 Optativo

Ibérica e Sudamérica

X7 XUNTA
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Materia ECTS |Caracter Médulo

Técnicas Avanzadas de Reconstrucion Climatica 3 Optativo

Métodos de Estudo de Paleoproxies 3 Optativo

Calculo e Uso de Traxectorias de Masas de Aire 3 Optativo

Fluxos de Ondas na Atmosfera e os seus Usos Climaticos 3 Optativo )

- — - - - Métodos Avanzados de
Métodos Avanzados de Anadlise de Series Temporais 3 Optativo Investigacién Climatica
Analise de Secas Climaticas e Probabilidade de Chuvias .

3 Optativo
Extremas
Recursos Computacionais en Investigacion Climatica 3 Optativo
Modelado Numérico de Sistemas Xeofisicos 3 Optativo
Traballo Fin de Master 12 | Obrigatorio | Traballo Fin de Master

Para a obtencion do titulo de master universitario en Ciencias do Clima: Meteoroloxia,
Oceanografia Fisica e Cambio Climatico, o alumnado debera superar os 60 ECTS de que
consta o master.
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VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo

Evidencia de:

Méster en Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico
Directriz ACSUG

Se valorard el criterio de "Justificacion" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo | del Real Decreto
861/2010) y la directriz de "Politica y objetivos de calidad de la formacién” del Programa FIDES-AUDIT.

Comentario general paralareflexién y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Justificacion. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
(® Satisfactorio

(0 Suficiente

) Insuficiente

O Ausencia de evidencias documentales

Reflexidn (justificacion de la valoracién) / conclusiones

Se considera que la justificacion del Master descrita en su memoria es plenamente vigente en la actualidad tanto desde el punto
de vista académico como investigador. En la actualidad en el campus de Ourense de la Universidad de Vigo se esta implantando
el tercer afio del Grado en Ciencias Ambientales, formando a jovenes cientificos en la rama del medioambiente. Estos alumnos
junto con otros procedentes de otras titulaciones como fisica, ciencias del mar... encuentran en nuestro Master una continuacién
natural en su formacién. Asi mismo, la coordinadora de este Master es miembro de la Comision Académica del programa de
Doctorado do Campus do Mar (un Master interuniversitario internacional) en cuyas directrices se enmarca perfectamente este
Master y que junto al propio programa de doctorado de Ciencias del Clima culminan la posible formacion de estos investigadores
con una tesis doctoral.

Al ser un Master de caracter investigador y no profesionalizante podemos decir que un gran nimero de los alumnos que han
cursado el Master han continuado su formacion en el programa de Doctorado en Ciencias del Clima y una pequefia parte que lo
han cursado para complementar su formacioén les ha permitido promocionar en su trabajo.

Ademas, durante este curso se ha subsanado el punto debil detectado el afio anterior referido a la creacién de una comision de
seguimiento del Master lo que ha redundado en la elaboracién de procedimientos y evidencias de calidad (PEO1, PMO1,
http://masterclima.uvigo.es). Dicha comision ha realizado un seguimiento del Master analizando entre otras cosas el proceso de
consulta interno y externo del Master. En la pagina web del Master en el apartado de Descripcion del Titulo se ha incluido el acta
de la constitucion de la comision de seguimiento del Master y de la comision académica en un ejercicio de transparencia.

Buenas practicas

Pagina web continuamente actualizada para que el alumno tenga toda la informacion relativa a

1) plazos de preinscripciones, matriculas, documentacion que debe adjuntar y publicacién de listas provisionales y definitivas.

2) posibles becas con sus enlaces a plazos y requisitos.

3) publicacion de los informes de seguimiento del Master para que los alumnos puedan conocer como se ha valorado el Master
4) se ha hecho mas accesible en la web del Master, la justificacion e interes del Master. (http://masterclima.uvigo.es)

La secretaria y la coordinadora han actuado como orientadoras para los alumnos informando de todo el procedimiento de
preinscripcion y matricula asi como de las posibles becas que pueden pedir. También orientan al alumnado en todas aquellas
dudas que le puedan surgir sobre el desarrollo del Master: metodologia de la ensefianza, orientacion en la seleccion de las
asignaturas segun el perfil de cada alumno y sus circunstancias personales etc. También ayudan a aquellos alumnos extranjeros

2.1 JUSTIFICACION mclimacom 25/09/2012 02:13:45 4/31




VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo

(mayoritariamente sudamericanos o portugueses) en sus tramites administrativos durante los primeros dias de su estancia.
Los coordinadores del trabajo Fin de Master hacen tambien labores de orientadores en la seleccion por parte del alumnado del
Master del trabajo Fin de Master.

La creacion de una comision de seguimiento del Master para la revision anual de los procesos de consulta internos y externos y
para la elaboraciéon de procedimientos.

Propuestas de mejora

Realizacién de encuestas de satisfaccion internas y fomentar la participacion en las encuestas de satisfaccion de la Universidad
de Vigo.

Breve descripcion de las modificaciones

Justificacion de las modificaciones

2.2 JUSTIFICACION mclimacom 26/09/2012 01:33:12 5/31




PLAN DE MEJORA FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo

Evidencia de:
Méster en Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico

Justificacion. Plan de mejora

Denominacion de la propuesta
Procedimiento de consulta Interno

Punto débil detectado
1

Ambito de aplicacion
Master

Responsable de su aplicaciéon
Coordinador

Objetivos especificos
Elaborar procedimientos de consulta internos.

Actuaciones a desarrollar
Elaboracién de encuestas anénimas con preguntas relevantes .
Fomentar el indice de participacion favoreciendo las condiciones para la cumplimentacion de dichas encuestas.

Periodo de ejecucion
Curso 2012/13

Recursos / financiamiento

Indicadores de ejecucién

Web

Observaciones

La encuesta interna con preguntas adaptadas al Master permitira detectar las deficiencias asi como el grado de satisfaccién de
los alumnos relacionadas con los conocimientos y habilidades que estan adquiriendo, la planificaién de las ensefianzas y la

gestion de recursos materiales. Para que dichas encuestas sean significativas hemos de garantizar el anonimato y fomentar la
participacion favoreciendo las condiciones para su cumplimentacion.

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)

Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

3.1 COMPETENCIAS / OBJETIW@Bmacom 25/09/2012 03:10:16 6/31




VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo

Evidencia de:
Méster en Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico
Directriz ACSUG

Se valorara el criterio de "Competencias" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo | del Real
Decreto 861/2010) y la directriz de "Obijetivos del plan de estudios" del Programa FIDES-AUDIT.

Comentario general para la reflexién y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Competencias / objetivos. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
® satisfactorio

O Suficiente

O Insuficiente

) Ausencia de evidencias documentales

Reflexién (justificacion de la valoracidn) / conclusiones

Se considera que tanto los objetivos como las competencias generales y especificas del Master se adecuan perfectamente al
entorno socio- econdmico y académico actual, ajustandose a los referentes nacionales e internacionales. De hecho, la
implantacion del grado en Ciencias Ambientales (este afio empieza el tercer curso) en el mismo campus del Master y el
desarrollo e implantacién de un programa de Doctorado internacional como el del Campus do Mar (http://campusdomar.es/)
dentro del cual se enmarca perfectamente nuestro Master son claros ejemplos de ello.

Las competencias tanto generales como especificas son coherentes con los principios fundamentales de igualdad entre hombres
y mujeres y con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidades.
Tanto en la memoria del titulo como en la pagina web del Master se definen de forma clara y adecuada las competencias que
tiene que adquirir el alumnado al finalizar sus estudios siendo estas coherentes con los objetivos del Master.

Ademas, durante este curso se ha subsanado el punto debil detectado el afio anterior referido a la creacion de una comision de
seguimiento del Master lo que ha redundado en el disefio de procedimientos y la elaboracion de evidencias de calidad (PC02 y
PMO1 en la pagina web. http://masterclima.uvigo.es). Dicha comision ha realizado un seguimiento entre otras cosas de la
vigencia de las competencias especificas y generales del Master y la adecuacién de sus objetivos a la situaciéon académica y
socio- econdémica actual y ha analizado los resultados obtenidos relacionados con las competencias adquiridas por los alumnos
para estudiar la adecuacion de los contenidos de modulos, materias y sistemas de evaluacion.

Buenas practicas

Se cred una comision de seguimiento del Master que se reune de forma anual para seguir los procedimientos de revision del
Master entre los cuales se establece un procedimiento de revision de las competencias y los objetivos generales del titulo para
que: i) se mantengan coherentes con el principio de igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de personas con discapacidad, ii) que las competencias se correspondan con las
competencias generales que establecen los Reales Decretos y iii) se garanticen que las competencias adquiridas por el alumno
se corresponden con las definidas en el Titulo y que hay correspondencia con las competencias recogidas en documentos del
resto de entidades nacionales o internacionales.

Como mecanismo de evaluacion de la adquisicion de competencias tanto generales como especificas por parte del alumnado se
ha elaborado una revista docente- investigadora que recoge cada curso los trabajos de fin de Master de los alumnos. Para que
dichos trabajos sean publicados han de pasar por revisores propios y ajenos al Master que valoran el trabajo del alumno. Dicha
revista titulada Avances en Ciencias de la Tierra (ACT, ISSN 2172- 9328) se publica on line cada afio en
http://ephyslab.uvigo.es/index.php/eng/ y tiene un enlace en la pagina web del Master en la seccién de Planificacion de la
ensefianza en el item Proyectos fin de Master. A finales del presente afio se publicara el nimero Il correspondiente a los trabajos
del curso 2011/12.
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Evidencia de:

Méster en Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico
Directriz ACSUG

Se valorara el criterio de "Acceso y admision de estudiantes” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales
(anexo | del Real Decreto 861/2010) y la directriz de "Politica y procedimientos de admision” del Programa FIDES-AUDIT.

Comentario general parala reflexiéon y valoracién del criterio

Para la reflexién de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Acceso y admision de estudiantes. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracién general del grado de cumplimiento del criterio
(® Satisfactorio

) Suficiente

' Insuficiente

) Ausencia de evidencias documentales

Reflexidn (justificacion de la valoracién) / conclusiones

En la pagina web del Master se encuentra de forma clara y accesible toda la informacién relativa a procedimientos de acogida y
orientacion del estudiante, perfil de ingreso, transferencia y reconocimiento de créditos .... http://masterclima.uvigo.es/

Ademas se ha creado una seccioén adicional para todo el proceso de pre- inscripcién, matricula y requisitos. En esta seccion
tambien se ha incluido un item de Sugerencias/Reclamaciones que permitiran evaluar en un futuro la satisfaccién de los
estudiantes con el proceso de seleccion, admision y matriculacion.

Se han subsanado también los puntos débiles detectados en el informe de seguimiento anterior referidos a la creacion de una
comision de seguimiento del Master para la elaboracion de procedimientos y evidencias de calidad (PC04, PC0O5 y PM1.
http://masterclima.uvigo.es). Ademas en un ejercicio de transparencia todas las evidencias de las comisiones referidas a cada
uno de los criteros estan disponibles en la pagina web.

Ahora bien, hay aspectos que se podrian mejorar como crear la figura de un orientador que se encargue exclusivamente de guiar
a los alumnos a través del proceso de matriculacién y becas. También puede resolver dudas sobre la metodologia docente y
orientar en la seleccion de las asignaturas segun el perfil de cada alumno. Una vez matriculados ayudaria a los estudiantes
extranjeros en su adaptacion ayudandoles en la apertura de cuentas corrientes o en la solicitud de tarjetas de residencia, por
ejemplo. Estas labores las venian haciendo hasta el momento la coordinadora del Master y la secretaria. La existencia de esta
figura seria mucho mas eficiente ya que no tendria otras responsabilidades como tienen la coordinadora o la secretaria. No
obstante, teniendo encuenta los resultados recogidos en la Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos se puede comprobar
el buen resultado de los procedimientos llevados hasta el momento ya que el ratio de plazas demandadas/ofertadas durante los 2
ultimos afios ha sido del 100%

Buenas practicas

Se realizan reuniones de profesores y coordinadores a lo largo del curso para establecer las condiciones de admision de
estudiantes en condiciones especiales como por ejemplo, admision a profesionales procedentes de la Agencia Espafiola de
Meteorologia (AEMET) de manera que su experiencia profesional previa pueda ser convalidada por parte de los contenidos del
master.

La coordinadora y la secretaria del Master actuan como orientadores para los alumnos nuevos informandoles y asesorandoles de
todo el procedimiento de preinscripcion y matricula asi como de las posibles becas que pueden pedir. También orientan al
alumnado en todas aquellas dudas que le puedan surgir sobre el desarrollo del Master: metodologia de la ensefianza, orientacién
en la seleccién de las asignaturas segun el perfil de cada alumno
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Una vez matriculados, a los alumnos se les permite elegir uno o varios profesores/investigadores encargados de la direccion del
trabajo final de Master que pueden proporcionar a los alumnos la orientacion y apoyo necesario durante el desarrollo del curso.
Asimismo, cada profesor/orientador de cada asignatura tiene disponibilidad para llevar a cabo los procesos de orientacion
siempre que los alumnos lo soliciten.

Se sigue manteniendo el programa de becas propias del master y se actualiza constantemente en la pagina web toda la
informacion referida a otras becas (Campus do Mar, diputacion de Ourense, Ministerio, becas propias de la Uvigo) para que sean
de facil acceso a los estudiantes y asi fomentar la captacion de alumnos.

Propuestas de mejora
Crear la figura de un orientador que realice exclusivamente las labores que hasta el momento venian realizando la coordinadora
y la secretaria del Master.

Breve descripcion de las modificaciones

Justificacion de las modificaciones
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Evidencia de:
Méster en Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico

Acceso y admision de estudiantes. Plan de mejora

Denominacion de la propuesta
Creacion de un Orientador

Punto débil detectado
2

Ambito de aplicacion
Master

Responsable de su aplicaciéon
Coordinador del Master

Objetivos especificos
Crear la figura de un orientador

Actuaciones a desarrollar

Se encargara exclusivamente de guiar a los alumnos a través del proceso de matriculacion y becas. También resolvera dudas
sobre la metodologia docente y orientara en la seleccion de las asignaturas segun el perfil de cada alumno. Una vez matriculados
ayudara a los estudiantes extranjeros en su adaptacion por ejemplo con la apertura de cuentas corrientes o en la solicitud de
tarjetas de residencia.

Periodo de ejecucion
Curso 2012/13

Recursos / financiamiento
Indicadores de ejecucion
Acta 'y web

Objetivos
Facilitar la captacion y adaptacién de estudiantes asi como aumentar su rendimiento académico al seleccionar con criterio las
asignaturas a cursar.

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)

Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar
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Evidencia de:
Méster en Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico

Directriz ACSUG
Se valorara el criterio de "Planificacion de las ensefianzas" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales

(anexo | del Real Decreto 861/2010) y las directrices de "Planificacion de la ensefianza”, "Garantia de la calidad de los programas
formativos" y "Gestién del proceso de ensefianza-aprendizaje” del Programa FIDES-AUDIT.

Comentario general paralareflexién y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Planificacion de las ensefiazas. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracién general del grado de cumplimiento del criterio
(® Satisfactorio

O Suficiente

O Insuficiente

) Ausencia de evidencias documentales

Reflexidn (justificacion de la valoracién) / conclusiones

Dado el breve recorrido de este Master (hace Unicamente tres afios que se lleva impartiendo), los contenidos de las materias asi
como las actividades formativas se corresponden con las competencias que debe adquirir el estudiante. Ademas se ha analizado
gue su planificacién docente constituye una continuacién académica natural a grados ya existentes en las universidades
espafiolas (como Ciencias Ambientales, Oceanografia, Ciencias del Mar, Meteorologia, Fisica) y se enmarca perfectamente en
las directrices de acceso en programas de doctorado como el que tienen el campus de Excelencia Internacional Campus do Mar
que se va a iniciar en el presente curso académico http://campusdomar.es/ o en el propio de Ciencias del Clima.

También se ha observado que la oferta de optatividad del Master es muy elevada dado el nimero de matriculados y esto nos
lleva a un calendario muy ajustado solapandose en el tiempo los trabajos del alumno de varias asignaturas. Esto viene también
agravado por el calendario de matriculacién que impide comenzar antes las clases. De todos modos dados los reajustes que van
a sufrir los Master para el curso 13/14 en el que el numero de alumnos matriculados exigible para mantener el Master es superior
a 20 no solicitaremos reducir la optatividad ya que hasta el momento el nimero total de matriculados definitivos nuna ha
superado los 15 alumnos.

Se ha ampliado y mejorado la pagina web del Master introduciendo informacién sobre procedimientos y servicios de apoyo y
asesoramiento asi como de actividades culturales y cursos de formacion. También se han introducido los procedimientos (PA04,
PC02, PC03, PC04, PCO05, PC06, PEO3 y PMO01) y las evidencias relacionadas con este criterio. http://masterclima.uvigo.es,
corrigiendo uno de los puntos débiles detectado en el plan anterior.

La creacién de la comision de seguimiento ha corregido el otro punto débil detectado ya que ha permitido hacer un seguimiento y
revision del Master asi como la elaboracion de procedimientos y evidencias de calidad. También ha permitido revisar las
competencias que adquiere el alumnado asi como los contenidos de los mddulos y materias para comprobar que siguen siendo
coherentes con el titulo otorgado y el sistema de evaluacion.

Estas acciones llevadas a cabo son imprescindibles para tener una pagina web Util y transparente y para mantener plenamente
vigente en el entorno académico y socio- econémico las competencias que adquiere el alumnado asi como los contenidos de los
madulos y materias comprobando su coherencia con el tiitulo otorgado. El seguimiento de los resultados del aprendizaje
obtenidos durante el Master nos permite analizar el proceso de evaluacion.

Teniendo en cuenta los resultados recogidos en al Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos se puede comprobar que el
grado de satisfaccién del PDI con la planificaicon y desarrollo de la ensefianza supera el aprobado mientras que para el grado de
satisfaccién de los estudiantes no existe indice. Aunque el resultado correspondiente al PDI parece satisfactorio, el nimero de
encuestados es muy bajo (9%) lo que no permite hacer un analisis correcto. En el caso de los estudiantes, ningiin alumno
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participd en la encuesta. Esto es explicable debido a que el periodo para realizar las encuestas se abre cuando la mayor parte de
los alumnos ya ha abandonado el centro (especialmente los alumnos extranjeros).

Buenas practicas

Mdltiples reuniones de profesores y coordinadores de las asignaturas del Master a lo largo del curso para estructurar la carga
docente y de trabajo propio de los alumnos.

También se realizan reuniones para tratar de establecer los horarios de las asignaturas, la fecha de los examenes, el sistema de
evaluacién, las normas para la presentacion de los trabajos fin de Master, la elaboracién de las guias docentes... permitiendo una
puesta en comun de los resultados obtenidos y problemas observados.

Todas estas reuniones se recogen en actas que se cuelgan en la pagina web del Master.

Creacién de una comisién de seguimiento del Master que se reune de forma anual para seguir los procedimientos de revision del
Master entre los cuales se establecera un procedimiento de revisién de las competencias que adquiere el alumnado asi como de
los contenidos de los médulos y materias para comprobar que siguen siendo coherentes con el titulo otorgado. También se
valora el sistema de evaluacion propuesto analizando los resultados de aprendizaje obtenidos.

Cada afio se elabora una revista docente- investigadora que recoge los trabajos de fin de Master de los alumnos. Dicha revista
titulada Avances en Ciencias de la Tierra (ACT, ISSN 2172- 9328) se publica on line cada afio en
http://ephyslab.uvigo.es/index.php/eng/ y tiene un enlace en la pagina web del Master en la seccién de Planificacion de la
ensefianza en el item Proyectos fin de Master. Para que dichos trabajos sean publicados han de pasar por revisores propios y
ajenos al Master que valoran el trabajo del alumno. A finales del presente afio se publicara el nimero Il correspondiente a los
trabajos del curso 2011/12. Esta revista sirve como experiencia al alumno poniendo a prueba todas las competencias tanto
generales como especificas adquiridas durante el Master. El alumno se prueba asi mismo su capacidad para publicar resultados
ciéntificos en revistas con revisores externos, lo que va a ser fundamental en su posterior formacion de doctorado.

Propuestas de mejora

Introducir en la pagina web una tabla con los coordinadores de las asignatura y sus datos de interés.

Se pretende crear encuestas de satisfaccion que dependan directamente del Master para su realizacion durante el curso
relacionadas, entre otras cosas, con el grado de satisfaccion de los alumnos y profesores con la planificacion de la ensefianza
(ver plan de mejora de criterio 2).

Breve descripcion de las modificaciones

Justificacion de las modificaciones
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Evidencia de:
Méster en Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico

Planificacion de las ensefianzas. Plan de mejora

Denominacion de la propuesta
Mejorar web

Punto débil detectado
3

Ambito de aplicacion
Master

Responsable de su aplicaciéon
Coordinador del Master

Objetivos especificos
Mejorar la pagina web del Méster.

Actuaciones a desarrollar
Introducir tabla de coordinadores.

Periodo de ejecucion
Oct-Nov 2012

Recursos / financiamiento
Indicadores de ejecucion
Web

Observaciones
Tras la reunion de la comision académica anual en la que se apruebe la lista de coordinadores esta se hara publica en la pagina
web del Master en el item de este criterio.

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)

Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar
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Evidencia de:

Méster en Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico

Directriz ACSUG

Se valorara el criterio de "Personal académico” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo | del Real
Decreto 861/2010) y la directriz "Garantia de la calidad del personal académico y de administracién y servicios" del Programa

FIDES-AUDIT.

Comentario general para la reflexiéon y valoracién del criterio

Para la reflexién de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Recursos humanos. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
® satisfactorio

O Suficiente

O Insuficiente

) Ausencia de evidencias documentales

Reflexién (justificacion de la valoracidn) / conclusiones

La comision de seguimiento del Master creada durante este curso académico ha analizado el personal académico disponible y ha
concluido que cumple todos los requisitos necesarios para impartir el Master creando evidencias a este respecto que se han
adjuntado en el apartado de Calidad. Incluso desde su implantacién varios de sus profesores han mejorado su situacion
académica pasando de profesores titulares a catedraticos o de profesores contratados doctores a titulares de Universidad. Por
esta razén se ha modificado la informacién a este respecto en la pagina web y se ha ampliado introduciendo los cv abreviados de
la mayor parte de los profesores. En estos cv podemos tener toda la informacion sobre su vinculacién a la Universidad, su
experiencia docente e investigadora y datos de contacto como su email y su telefono.

Con esta actividad desarrollada hemos subsanado los puntos débiles detectados en el plan de seguimiento anterior. Se ha
realizado la ampliacién y mejora de la pagina web del Master introduciendo informacién actualizada del profesorado y los cv
abreviados. También se ha mejorado el procedimientos PMO1 y sus evidencias de calidad con el objetivo de lograr una pagina
web actualizada, util y trasnparente. Ademas, la creacion de la comision de seguimiento del Master ha permitido analizar la
adecuacion de los profesores a los requisitos del Master y su adecuacion a la adjudicacion de su docencia.

Finalmente, tras el andlisis del pasado curso podemos concluir que no hemos detectado la necesidad de nuevo personal de
apoyo o de mejora en la cualificacion del profesorado que imaprte la docencia del Master. Se considera ademas, suficiente y
adecuado el resto del personal de apyo (personal de limpieza, pas...).

Buenas practicas

La comision académica del master se reune anualmente con profesores y coordinadores de las asignaturas para actualizar el
listado de coordinadores teniendo en cuenta los resultados obtenidos y los problemas observados.

La comision de seguimiento del Master se retine anualmente para analizar la adecuacién de los profesores a los requisitos del
Master y a la adjudicacion de su docencia. Las actas de cualquiera de las dos comisiones se adjuntan en la pagina web en un
ejercicio de transpariencia.

Siempre que algun profesor del Master cambia su situacion laboral o cuando su cv abreviado haya quedado muy obsoleto se
actualiza dicha informacion en la pagina web del Master en el apartado de Recursos humanos, Profesorado y otros recursos. En
el presente curso se ha cambiado el estatus de nueve de ellos que han promocionado y se ha afiadido el cv abreviado de la
mayoria.

Propuestas de mejora
Seguir manteniendo actualizada la pagina web del Master.

Breve descripcion de las modificaciones

6.1 RECURSOS HUMANOS  mclimacom 27/09/2012 02:18:48 15/31




VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo

Justificaciéon de las modificaciones
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Evidencia de:
Méster en Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico

Recursos humanos. Plan de mejora

Denominacion de la propuesta
Mejorar web

Punto débil detectado
4

Ambito de aplicacion
Master

Responsable de su aplicaciéon
Coordinador del Master

Objetivos especificos
Mejorar la pagina web del Master

Actuaciones a desarrollar
Actualizar la pagina web del Master en el apartado de Recursos Humanos, Profesorado y otros Recursos siempre que algun
profesor del Master cambie su situacién laboral o cuando su cv abreviado haya quedado muy obsoleto.

Periodo de ejecucion
Curso 2012/13

Recursos / financiamiento
Indicadores de ejecucién
Web

Observaciones

Esto permitira tener informacion actualizada.

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)

Nivel de cumplimiento
Resultados obtenidos
Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar
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Evidencia de:

Méster en Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico

Directriz ACSUG

Se valorara el criterio de "Recursos materiales y servicios" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales
(anexo | del Real Decreto 861/2010) y la directriz de "Garantia de la calidad de los recursos materiales y servicios" del Programa

FIDES-AUDIT.

Comentario general para la reflexiéon y valoracién del criterio

Para la reflexién de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Recursos materiales y servicios. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
® satisfactorio

O Suficiente

O Insuficiente

) Ausencia de evidencias documentales

Reflexién (justificacion de la valoracidn) / conclusiones

Los medios materiales y servicios de la Universidad expuestos en la memoria del Master y accesibles en la pagina web
garantizan el perfecto desarrollo de las actividades del Master asi como que cumplen los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todos/as.

Ademas, durante el pasado curso la comision de seguimiento del Master establecié procedimientos de gestion, mantenimiento y
revisidn de los recursos materiales y de servicios para garantizar el perfecto desarrollo del Master y cumplir con los requisitos de
accesibilidad (PA07 y PM01). Dichos procedimientos asi como las evidencias derivadas de los mismos se han introducido en la
pagina web en un ejercicio de transparencia.

En el Master contamos ademas con un técnio informatico que realiza labores de mantenimiento de los equipos informaticos,
actualizacion de la pagina web asi como del aula audiovisual.

Teniendo en cuenta ademas que muchos de los alumnos que cursan el Master son extranjeros y en muchas ocasiones no
disponen de un lugar de trabajo adecuado, durante el presente curso se pretende impartir las clases del Master en un aula propia
no compartida con el resto de la facultad. Un aula que esté ademas a su disposicién durante todo el resto del dia para que
tengan un sitio de trabajo, reunion y puesta en comun dotado ademas de acceso a internet. Por lo demas y debido a la corta
trayectoria del Master (3 afios) el resto de equipamiento (portatiles, aulas informaticas, cafién de luz...), servicios generales e
instalaciones estan perfectamente adaptadas al Master.

De los resultados recogidos en al Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos se puede comprobar de nuevo que el grado de
satisfaccién del PDI con la gestion de los recursos materiales supera el aprobado mientras que para el caso de los estudiantes no
existe indice. Aunque el resultado correspondiente al PDI parece satisfactorio, el nimero de encuestados es muy bajo (9%) lo
que no permite hacer un analisis correcto. En el caso de los estudiantes, ningin alumno particip6 en la encuesta. Esto es
explicable debido a que el periodo para realizar las encuestas se abre cuando la mayor parte de los alumnos ya ha abandonado
el centro (especialmente los alumnos extranjeros).

Buenas practicas

En los laboratorios de investigacion de los profesores que imparten asignaturas en el Master, siempre hay puestos disponibles
para que, en caso de que los alumnos lo soliciten puedan tener acceso a un ordenador asi como a diversa informacién que
facilite el desarrollo de su trabajo en el Master, permitiendo un contacto mas proximo con cada uno de los profesores.

Existen ordenadores portatiles a disposicion de aquellos alumnos que carezcan de ellos para facilitar su trabajo personal.

Propuestas de mejora

Nueva ubicacion.

Se pretende crear encuestas de satisfaccion que dependan directamente del Master para su realizacién durante el curso
relacionadas, entre otras cosas, con el grado de satisfaccion de los alumnos y profesores con la gestién de los recursos
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materiales (ver plan de mejora de criterio 2).

Breve descripcion de las modificaciones

Justificacion de las modificaciones
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Evidencia de:
Méster en Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico

Recursos materiales y servicios. Plan de mejora

Denominacion de la propuesta
Nueva ubicacion

Punto débil detectado
5

Ambito de aplicacion
Master

Responsable de su aplicaciéon
Coordinador del Master

Objetivos especificos

Nueva ubicacién para impartir las clases del Master.

Actuaciones a desarrollar
Durante este curso se van a impartir las clases del Master en un aula propia no compartida.

Periodo de ejecucion

Curso 2012/13

Recursos / financiamiento

Indicadores de ejecucién

web

Observaciones

La disponibilidad de un aula propia para el Master no compartida permite tener un espacio accesible y bien dotado (mesas, luz 'y
claridad, ordenadores, calefaccion, red ...) durante todo el dia para que los alumnos del Master tengan un lugar de reunién y
puesta en comun, lugar de trabajo...

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)

Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar
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Evidencia de:

Méster en Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico

Directriz ACSUG

Se valorard el criterio de "Resultados previstos" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo | del
Real Decreto 861/2010) y las directrices de "Analisis y utilizacion de los resultados para la mejora de los programas formativos" y

"Publicacion de la informacién y rendicion de cuentas sobre los programas formativos" del Programa FIDES-AUDIT.

Comentario general para la reflexiéon y valoracién del criterio

Para la reflexién de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Resultados previstos. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
® satisfactorio

O Suficiente

O Insuficiente

) Ausencia de evidencias documentales

Reflexién (justificacion de la valoracidn) / conclusiones

En la pagina web del Master se describen las tasas de rendimiento, de éxito, de eficiencia, de abandono... y se dan los valores
esperados para el Master en la Memoria. También sigue siendo una tarea pendiente el conseguir una mayor participacion del
alumnado y del profesorado en las encuestas de satisfaccion.

Por otro lado durante el presente afio hemos mejorado el cumplimiento de este criterio ya que la creacion de la comision de
seguimiento ha permitido disefiar los procedimientos de calidad para el analisis y mejora de los resultados de los indicadores
principales del titulo y generar las evidencias correspondientes (PC12, PC13, PC07, PC02, PM1). Ademés, ha permitido revisar
los indices de resultados comparandolos con los de afios anteriores y los previstos en la Memoria.

Teniendo en cuenta los resultados recogidos en al Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos se puede comprobar que la
tasa de rendimiento de los 2 Ultimos afios supera el 80% tanto para hombres como para mujeres mientras que la tasa de
graduacion y de éxito son del 100% indicando unos resultados satisfactorios. Por otro lado, la tasa de abandono habia mostrado
un 0% hasta este ultimo curso donde se ha obtenido una tasa del 40%. Esto se puede explicar debido a que durante este curso 1
alumno extranjero abandond los estudios por problemas personales que le obligaron a regresar a su pais. En el valor de la tasa
también se esta contabilizando a un alumno que aparecia como matriculado pero nunca realiz6 el pago correspondiente al
importe total de la matricula por lo que su valor no es totalmente correcto.

Buenas préacticas

La comision de seguimiento en una reunién anual analiza los resultados obtenidos en los distintos indicadores comparando los
resultados con los de otros afios y con los esperados en la Memoria del Master. En la pagina web del Master se recoge la
evidencia de la reunién de dicha comision en un ejercicio de transparencia.

Propuestas de mejora
Mejorar la pagina web del Master introduciendo los indices de las tasas que miden los resultados cada afio.

Conseguir una mayor participacion en las encuestas de valoracion de satisfaccién tanto de los alumnos como de los profesores
para que los resultados de la misma sirvan de indicadores para analizar los resultados académicos obtenidos.

Breve descripcion de las modificaciones

Justificaciones de las modificaciones
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Evidencia de:
Méster en Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico

Resultados previstos. Plan de mejora

Denominacion de la propuesta
Mejorar web

Punto débil detectado
6.1

Ambito de aplicacion
Master

Responsable de su aplicaciéon
Coordinador del Master

Objetivos especificos
Completar y ampliar la pagina web.

Actuaciones a desarrollar
Introducir los indices que miden los resultados previstos anualmente.

Periodo de ejecucion
Oct-Nov 2012

Recursos / financiamiento
Indicadores de ejecucién
Web

Observaciones
Se pretende introducir los indices que miden los resultados anualmente para que el usuario pueda observar la evolucion anual de
los mismos y comparar con las expectativas del Master descritas en la Memoria y que ya estan en la pagina web.

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)

Nivel de cumplimiento
Resultados obtenidos
Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar
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Evidencia de:
Méster en Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico

Resultados previstos. Plan de mejora

Denominacion de la propuesta
Encuestas de satisfaccion

Punto débil detectado
6.2

Ambito de aplicacion
Master

Responsable de su aplicaciéon
Coordinador del Master

Objetivos especificos
Mejorar la participacion en la encuestas de satisfaccion.

Actuaciones a desarrollar
Incentivar la participacion en las encuestas de satisfaccion.

Periodo de ejecucion
Curso 2012/13

Recursos / financiamiento

Indicadores de ejecucién
Web

Observaciones

Se pretende concienciar tanto al profesorado como al alumnado para que participen en las encuestas de satisfaccion facilitando
en la medida de lo posible su participacién para que asi los resultados de la misma sirvan de indicadores para analizar los
resultados académicos obtenidos.

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)

Nivel de cumplimiento
Resultados obtenidos
Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar
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Evidencia de:
Méster en Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico
Directriz ACSUG

Se valorara el criterio de "Sistema de garantia de calidad" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales
(anexo | del Real Decreto 861/2010) y el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) del Centro.

Comentario general para la reflexién y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/llos procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Sistema de Garantia de Calidad. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
® Satisfactorio

O Suficiente

O Insuficiente

() Ausencia de evidencias documentales

Reflexidn (justificacion de la valoracién) / conclusiones

Este es quizas el criterio sobre el que mas hemos trabajado durante el pasado curso ya que se ha constituido la Comisién de
Seguimiento de Calidad (la evidencia de dicha constitucion esta en la pagina web del Master) y dicha comisién se ha dedicado a
disefar procedimientos de actuacion asi como a generar las evidencias de los mismos. Ademas todos los procedimientos y sus
evidencias se ha colgado en la pagina web en cada uno de los criterios.

Se han elaborado y aplicado los siguientes procedimientos de Medicion, Andlisis y Mejora: ITO1_PMO01, ITO3_PMO01, IT0O4_PMO01
y ITO5_PMO1,; procedimientos Clave: ITO1_PCO01, IT02_PCO01, ITO3_PCO01, ITO1_PCO02, ITO1_PCO03, IT02_PCO03, IT03_PCO03,
ITO4_PCO03, ITO1_PCO04, IT0O2_PCO04, ITO3_PCO04, IT0O4_PCO04, ITO5_PCO04, ITO1_PCO05, ITO2_PCO05, IT02_PCO06, ITO3_PCO06,
ITO4_PCO6, ITO5_PCO06, ITO6_PCO06, IT0O1_PCO07, IT02_PCO07, ITO3_PCO07, ITO4_PCO07, ITO5_PCO07, IT0O6_PCO07, ITO1_PCO08,
ITO2_PCO8, IT04_PCO08, ITO6_PCO08, ITO5_PCO08, IT0O1_PCO09, IT02_PCQ09, ITO3_PCO09, IT0O4_PCO09, ITO5_PCO09, IT0O1_PC012,
ITO2_PCO012, ITO1_PCO013, ITO2_PC013;procedimientos Estratégicos: IT01_PEO1, ITO2_PEO1, ITO3_PEO1, ITO3_PEO3,
ITO5_PEO3, ITO8_PEO3, ITO9_PEO3, IT11_PEO3, IT12_PEO03 y finalamente los siguientes procedimientos de Apoyo: ITO1_PA04,
ITO2_PCO04, ITO1_PAO7, ITO2_PCO8.

Los pdf de la aplicacion de estos procedimientos se han colgado en esta aplicacion en los apartado de Formularios del Sistema
de Garantia de Calidad.

Buenas practicas

Constitucion de la comision de seguimiento del Master para disefiar los prcedimientos de Calidad del Master y generar las
evidenias pertinentes. Impresecindible para realizar un seguimiento de la calidad del Master que cumpla con los estandars
exigidos en los Masters universitarios.

Tanto los procedimientos como las evidencias se cuelgan en la pagina web del master en cada uno de los criterios. También se
ha hecho publico en la pagina web del Master el plan de mejora. En la pagina web del Master en el criterio de Descripcion del
Titulo se ha publicado la constitucién tanto de la comisién académica como la comisién de seguimiento del Master en un
ejercicio de transparencia.

Con todo ello se pretende tener una pagina web Util y transparente.

Propuestas de mejora
Seguir realizando un seguimiento del Master generando las evidencias necesarias y disefiando aquellos procedimientos que
falten.

Breve descripcion de las modificaciones
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Justificacion de las modificaciones
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Evidencia de:
Méster en Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico

Sistema de Garantia de Calidad. Plan de mejora

Denominacion de la propuesta
Elaborar evidencias

Punto débil detectado
7

Ambito de aplicacion
Master

Responsable de su aplicaciéon
Coordinador del Master

Objetivos especificos
Mejorar el seguimiento de calidad del Master

Actuaciones a desarrollar
Disefar aquellos procedimientos que falten y elaborar evidencias del cumplimiento de los procedimientos de calidad.
Introducir en la pagina web del Master los nuevos procedimientos y evidencias.

Periodo de ejecucion
Curso 2012/13

Recursos / financiamiento
Indicadores de ejecucién
Web

Observaciones
Completar y continuar con el objetivo marcado por la comisiéon de seguimiento del Master de cumplir con los requisitos de calidad
exigidos a los Master universitarios

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)

Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar
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Evidencia de:
Méster en Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico

Comentario general parala reflexiéon y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Calendario de Implantacion. Valoracion del cumplimiento del criterio

Valoracién general del grado de cumplimiento del criterio
® Satisfactorio

) Suficiente

O Insuficiente

) Ausencia de evidencias documentales

Reflexidn (justificacion de la valoracién) / conclusiones

Toda la informacion referida al calendario de implantacién del titulo se encuentra de forma publica y facilmente accesible en la
pagina web del Master.

Durante el pasado curso se ha mejorado toda la informacién referida al calendario de implantacién del Titulo y al procedimiento
de adptacion de estudiantes procedentes de otros planes de estudio. http://masterclima.uvigo.es. Mejorando asi el punto débil
detectado en el pasado informe de seguimiento.

Buenas précticas

Continua revision de que el procedimiento de adaptacion de los estudiantes provenientes de otros planes sigue siendo flexible y
adecuado.

Actualizacion de la pagina web del Master al respecto de este criterio siempre y cuando sea pertinente.

Propuestas de mejora
Breve descripcion de las modificaciones

Justificacion de las modificaciones
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Evidencia de:
Méster en Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico

Adjuntar documento cumplimentado de acciones realizadas ante recomendaciones del IF e informes de seguimiento
anteriores

g Form_Recomendaciones.pdf
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Tabla de relacién SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, FACULTAD DE CIENCIAS
evidencias e indicadores principales.
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Evidencia de:
Méster en Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico

Adjuntar tabla cumplimentada de "Relacidn del SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores
principales".

g Tabla de relacién SGIC-Segto de Titulos_CLIMA.pdf
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Evidencia de:
Méster en Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico

Adjuntar tabla sintesis de acciones de mejora

! PM11_12.pdf

@ PM10_11.pdf
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SEGUIMIENTO DE TITULOS

INFORMACION PUBLICA: SINTESIS DE LOS PLANES DE MEJORA

TITULO: GRADUADA/O-MASTER EN METEOROLOGIA, OCEANOGRAFIA FISICA y CAMBIO CLIMATICO

ANO: 2010/2011

CRI Punt Recu Ob A cumplimentar sélo si fue ejecutada
Denominacién ,0 . Ambito Objetivos B Responsabl " [SOS) Responsabl Indicador &= - (total o parcialmente) =
TE débil i Actuaciones a Periodo de / e del rv Nivel Grado Acciones
de la de especific e de su - - . . es de . .
RI1 propuesta dete aplicacién s desarrollar aplicacién ejecucion finan seguimient ejecucion aci de 5 Itad btenid de correctivas
o) ctad ciaci o on cumpli esultados obtenidos satisfa a
o on es miento ccién desarrollar
Web del Master mas completa resultando
1 web 1.5 Master Justificar Incluir Informacién Coordinador Sept- Oct. 11 Coordinador web _ Total mas util y transparente en los Alto
procedimientos del Master.
Web del Master mas completa resultando
1 web 1.6 Master Justificar Incluir Informacién Coordinador Sept- Oct. 11 Coordinador web . Total mas util y  transparente en los Alto
procedimientos del Master.
Comision de Crear una Seguimiento del i . Constitucion de la comision. Elaboracién de
2 o 2 Master . Coordinador Curso 2011/12 Coordinador web . Total o . . Alto
seguimiento comisién Master procedimientos y evidencias.
Comision de Crear una Seguimiento del . . Constituciéon de la comisién. Elaboraciéon de
3 o 3 Master L Coordinador Curso 2011/12 __ | Coordinador web _ Total e i . Alto
seguimiento comision Master procedimientos y evidencias.
Ampliar Web del Master méas completa resultando
4 web 4 Master Informaci Mejora links Coordinador Sept- Oct. 11 Coordinador web _ Total mas util y transparente en los Alto
on - procedimientos del Master.
Comision de Crear una Seguimiento del . . Constituciéon de la comisién. Elaboraciéon de
4 o 4 Master L Coordinador Curso 2011/12 Coordinador web _ Total e i . Alto
seguimiento comision Master _ procedimientos y evidencias.
Clarificar Web del Master mas completa resultando
5 web 5 Fac. Informaci Mejora links Coordinador Sept- Oct. 11 Coordinador web - Total mas util y transparente en los Alto
on - procedimientos del Master.
Comision de Crear una Seguimiento del . . Constitucion de la comisién. Elaboraciéon de
5 o 5 Master L Coordinador Curso 2011/12 Coordinador web _ Total e i . Alto
seguimiento comision Master procedimientos y evidencias.
Clarificar Web del Master mas completa resultando
. . Decano/ . | .
6 web 6 Fac. Informaci Presentar listado Sept- Oct. 11 Coordinador web . Total mas util y transparente en los Alto
Coordinador e
on procedimientos del Master.
Comision de Crear una Seguimiento del . . Constituciéon de la comisién. Elaboraciéon de
6 o 6 Master L Coordinador Curso 2011/12 Coordinador web _ Total e . . Alto
seguimiento comisién Master procedimientos y evidencias.
Comision de Crear una Aprobar y Aplicar . . Constituciéon de la comisién. Elaboracion de
7 o 7 Master . . Coordinador Curso 2011/12 Coordinador web _ Total o . . Alto
seguimiento comision procedimientos procedimientos y evidencias.
Ampliar Web del Master mas completa resultando
7 Web 7 Master Informaci Introducir links Coordinador Curso 2011/12 Coordinador web . Total mas util y transparente en los Alto
[e]] procedimientos del Master.
. . Incentivar
Participacion . . . . Lo
. Incentivar la . . . El indice de participacion similar al afio . mas la
8 en encuestas 8 Master Incentivar L Coordinador Curso 2011/12 Coordinador web _ Parcial . Medio L
. participacion anterior. participaci
de valoracion §
6n
Aplicar 9 Master Redactar Redactar y aplicar Coordinador Curso 2011/12 Coordinador web Total Constitucién de la comisién. Elaboracién de Alto






procedimientos y aplicar procedimientos y procedimientos y evidencias.
procedimi revisiones
entos y
revisiones
Ampliar Web del Master mas completa resultando
10 web 10 Master Informaci Mejora de links Coordinador Curso 2011/12 Coordinador web Total mas util y transparente en los Alto
on procedimientos del Master.
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